
女性の人権に関することで問題があると思うこと

部落差別をなくす取組の成果として
実現できたものについての認知
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小・中学校の教科書が無償になった
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教職員の増員等の教育条件整備
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採用、仕事、昇給・昇進における
男女による待遇の違い

男女の固定的な役割分担意識

女性に対して心理的・身体的暴力を加える

売春・買春、インターネット（SNS等）を
利用した性犯罪

政策や物事の決定に意見や考えが尊重されない

女性の性を強調した写真や映像の
商品・広告が多い
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こんなことを思ったことはありませんか？（　してみましょう）

女性の人権女性の人権
じょ せい じん けん

もん だい

　「女
おんな

の子
こ

だからピンクの
靴
くつ

がいいんじゃない？」
「女の子だから遊

あそ
んでいな

いでご飯
はん

を作
つく

るのを手
て

伝
つだ

って」「女の子なのに理
り

系
けい

っ て 珍
めずら

し い ね」な ど と 
言
い

ったことはありません
か？

その考
かんが

えって、“アンコンシャス・バイアス”かも…？
　アンコンシャス・バイアスは、誰

だれ
しもがもっている「無

む
意
い
識
しき
の思い込

こ
み」

のことです。
　これまでの経

けい
験
けん
や見

み
聞
き
きしてきたこと、周

しゅう
囲
い
からの影

えい
響
きょう
などから生

う
み出

だ

されたもので、それ自
じ
体
たい
が悪

わる
いものではありません。しかし、この無意識

の偏
へん
見
けん
は、日

にち
常
じょう
のさまざまな場

ば
面
めん
で、個

こ
人
じん
の可

か
能
のう
性
せい
を狭

せま
くしたり、組

そ
織
しき
に

悪い影響を生
しょう
じさせたりする可能性があるため、意識的

てき
に気

き
づき、考

かんが
えを

変
か
えていくことが大

たい
切
せつ
です。

女
じょ

性
せい

は感
かん

情
じょう

的
てき

になりやすい

事
じ

務
む

作
さ

業
ぎょう

などの簡
かん

単
たん

な仕
し

事
ごと

は女性がした方
ほう

がよい

組
そ

織
しき

のリーダーは男
だん

性
せい

の方が向
む

いている

集
あつ

まりの時
とき

、女性がお茶
ちゃ

をくみ、運
はこ

んで来
き

た方がよい

職
しょく

場
ば

では、女性は男性のサポートにまわった方がよい
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